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Научные кадры 

По состоянию на 31 декабря 2011 г. в Институте работали 136 человек, из 

них 80 – научных работников, в том числе 1 действительный член РАН, 1 член-

корреспондент РАН, 23 доктора наук и 47 кандидатов наук, 17 научно-

технических работников. 

 Возрастная структура кадров по категории штатных научных работников 

приведена в таблице: 

Научные 
работники 

До 35 
лет 

35–39 
лет 

40–49 
лет 

50–59 
лет 

60–69 
лет 

70 лет и 
старше 

Ак. – – – 1 – – 
Чл.-к. РАН – – – – – 1 
Доктора наук – – 5 6 8 4 
Кандидаты наук 25 4 9 6 3 – 
Без ученой  
степени 

9 – – – – – 

Всего 34 4 14 13 11 5 
  

Средний возраст работников научных подразделений Института – 40. 

Средний возраст работников Института – 44. 

Средний возраст: докторов наук    – 59, 
   кандидатов наук    – 38, 
   научных работников без степени – 30, 
   всех научных работников  – 44. 
 
 В 2011 году в аспирантуру принято 9 аспирантов. Всего в 2011 году в Ин-

ституте обучалось 24 аспиранта.  

 Работниками института защищены 3 докторских и 6 кандидатских диссер-

таций. 

Конференции и семинары 

Институтом в 2011 году организованы: 

• Всероссийская конференция «Математическое моделирование и вычислитель-

но-информационные технологии в междисциплинарных научных исследовани-

ях», 15–17 июня 2011 г., Иркутск; 


